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ALLEGATO 1: QUOTE PER LA STAGIONE SPORTIVA 2024-2025 

 

Mezzi di pagamento 

Il pagamento della quota associativa deve essere effettuato in contanti all’atto dell’iscrizione mentre il 
pagamento della quota sportiva può avvenire: 

 in contanti o con POS; 
 tramite bonifico bancario sul seguente conto corrente: 

 IBAN: IT17U0890462560032010018382 
 Intestato a: C'è l'Este Rugby ASD 
 Causale: QUOTA S.S 2024-2025 – NOME ATLETA  [eventualmente indicando prima rata o saldo 

per i pagamenti frazionati] 

 

Sconti 

Sconto Porta un amico: € 50,00 di sconto 

Sconto 2° fratello/sorella: € 100,00 di sconto sulla quota sportiva 

Sconto 3° fratello/sorella: la quota totale annuale per il 3° fratello/sorella è di 50,00 € (20,00 € di quota 
associativa e 30,00 € di quota sportiva). 

 

Esigenze particolari  

Per qualsiasi esigenza particolare è possibile: 

 inviare una mail a: segreteria@celesterugby.com 
 contattare la Segreteria al numero: 351 – 5321699 
 parlare direttamente con un membro del Direttivo 

  

Categoria Quota sportiva Quota associativa Quota totale 
Scadenze pagamento 

rate quota sportiva 

Prime Mete 130,00 € 20,00 € 150,00€ 30/09 – 31/01 – 30/04 

U6 160,00 € 20,00 € 180,00 € 30/09 – 31/01 – 30/04 

U8, U10, U12 300,00 € 20,00 € 320,00 € 30/09 – 31/01 – 30/04 

U14 330,00 € 20,00 € 350,00 € 30/09 – 31/01 – 30/04 

U18 350,00 € 20,00 € 370,00 € 01/09 – 30/11 

XV First 130,00 € 20,00 € 150,00 € 30/09 – 31/01 
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ALLEGATO 2: PROSPETTO GARANZIE, MASSIMALI E LIMITI ASSICURATIVI ASI 

Morte 
La prestazione assicurata per morte è di € 80.000, senza scoperti o franchigie ma solo clausole di esclusione 
 
Invalidità  
La prestazione assicurata per il caso di invalidità è di € 80.000 con una franchigia del 7%. 
Esempio 1: per un sinistro con invalidità del 5% non è previsto il pagamento di alcuna prestazione 
Esempio 2: per un sinistro con invalidità del 30% è previsto il pagamento di una prestazione pari a: (30%-
7%)*€ 80.000 = 23% * 80.000 € = € 18.400 
 
Rimborso spese mediche 
La prestazione assicurata scatta solo in caso di lesione superiore al 3% e prevede il rimborso delle spese 
mediche massimo di € 2.500, con uno scoperto del 10% ed un valore minimo dello scoperto di € 250 
Esempio 1: spese mediche sostenute a fronte di un sinistro pari ad € 700. Lo scoperto è pari al massimo 
valore tra il 10% delle spese sostenute (quindi: 10%*€ 700 = € 70,00) e il valore minimo dello scoperto (€ 
250,00) e quindi sarà pari a € 250,00; il rimborso di conseguenza ammonterà ad € 450 (€ 700 - € 250).  
Esempio 2: spese mediche sostenute a fronte di un sinistro pari ad € 2.500. Lo scoperto è pari al massimo 
valore tra il 10% delle spese sostenute (quindi: 10%*€ 2.500 = € 250,00) e il valore minimo dello scoperto (€ 
250,00) e quindi sarà pari a € 250,00; il rimborso di conseguenza ammonterà ad € 2.250 (€ 2.500 - € 250). 
Esempio 3: spese mediche sostenute a fronte di un sinistro pari ad € 5.000. Il massimale è di € 2.500,00 e 
quindi lo scoperto sarà calcolato in funzione di tale valore: massimo tra 10%*€ 2.500 (€ 250,00) ed il valore 
minimo dello scoperto (€ 250,00) e quindi sarà pari a € 250,00; il rimborso di conseguenza ammonterà ad € 
2.250 (€ 2.500 - € 250). 
 
Rimborso diaria da gesso 
La prestazione assicurata scatta solo in caso di lesione superiore al 3% e prevede il riconoscimento di una 
diaria da gesso pari ad € 30 al giorno per un massimo di 20 giorni, con una franchigia di 5 giorni. 
Esempio 1: sinistro che determina una gessatura per 3 gg. Non è previsto alcun rimborso il numero di giorni 
è inferiore al minimo previsto dalla franchigia (5gg). 
Esempio 2: sinistro che determina una gessatura per 15 gg. Dai 15 gg vanno tolti i primi 5 di franchigia (quindi 
restano 10gg) da moltiplicare per € 30; la prestazione sarà pari a 10 gg * 30 € = 300€ 
Esempio 3: sinistro con gessatura per 30 gg. È previsto un massimo di 20 gg, dai quali vanno decurtati i 5 gg 
di franchigia (quindi restano 15gg) da moltiplicare per € 30; la prestazione sarà pari a 15 gg * 30 € = 450€ 
 
Rimborso diaria da ricovero 
La prestazione assicurata scatta solo in caso di lesione superiore al 3% e prevede il riconoscimento di una 
diaria da ricovero pari ad € 30 al giorno per un massimo di 30 giorni, con una franchigia di 5 giorni. 
Esempio 1: sinistro che determina un ricovero per 3 gg. Non è previsto alcun rimborso il numero di giorni è 
inferiore al minimo previsto dalla franchigia (5gg). 
Esempio 2: sinistro che determina un ricovero di 15 gg. Dai 15 gg vanno tolti i primi 5 di franchigia (quindi 
restano 10gg) da moltiplicare per € 30; la prestazione sarà pari a 10 gg * 30 € = 300€ 
Esempio 3: sinistro che determina un ricovero per 50 gg. È previsto un massimo di 30 gg, dai quali vanno 
decurtati i 5 gg di franchigia (quindi restano 25gg) e moltiplicare per € 30; la prestazione sarà pari a 25 gg * 
30 € = 750€ 
 
AVVERTENZE COMUNI 
 Per i casi di lesioni legamentose l’indennizzo è previsto solo a seguito di intervento chirurgico effettato 

entro 6 mesi dall’evento. 
 In caso di infortunio indennizzabile che non abbia determinato ricovero o intervento chirurgico, sono 

rimborsabili le spese sostenute esclusivamente entro i 90 giorni successivi alla data dell’infortunio. 
 

NOTE: è possibile sottoscrivere a pagamento coperture assicurative con massimali più elevati; contattare la 
Segreteria per tutte le informazioni al riguardo. 
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Allegato 3: CODICE ETICO 

 

Le due società di rugby C’è l’Este Rugby ASD che Rugby Este ASD, che per convenzione verranno 
definite “Movimento Rugbistico Estense” (in forma abbreviata “il Movimento”), hanno 
congiuntamente deciso di adottare il Codice Etico con lo scopo di sviluppare e diffondere il gioco 
del rugby e dei suoi valori. L’obiettivo principale è quello di educare e formare i ragazzi con lo 
spirito e i valori del rugby: LEALTA', RISPETTO delle regole e degli avversari, CORRETTEZZA, 
ALTRUISMO e CORAGGIO. Il Movimento vuole essere prima di tutto una comunità di sport e di 
passione per il futuro dei giovani e per la loro crescita; qualunque soggetto faccia parte di questa 
comunità è tenuto a mantenere dei comportamenti che ne rappresentino i valori, l'impegno e la 
dedizione. Per questo motivo il Movimento si è dotato di un Codice Etico che indichi per tutte le 
componenti attive regole chiare e indicazioni precise. Il Codice Etico del Movimento individua i 
valori che costituiscono l'etica sociale e reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno 
essere rispettate da tutti coloro che fanno parte della nostra comunità, nell'ambito delle rispettive 
competenze ed in relazione alla posizione ricoperta. I destinatari del presente Codice Etico sono:  

- presidente, consiglieri e dirigenti;  

- accompagnatori, allenatori ed educatori;  

- atleti;  

- genitori e componenti familiari;  

- collaboratori o soggetti che agiscano nell'interesse del Movimento. 

Copia del Codice Etico è consegnata a tutti i soggetti destinatari sopraindicati, che sono pertanto 
tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservarne le disposizioni contenute, a contribuire alla loro 
applicazione nonché ad assumersi le responsabilità conseguenti alla loro violazione ed eventuali 
sanzioni. Entrambe le società facenti parte del Movimento si riservano di adottare provvedimenti 
disciplinari nei confronti di ogni tesserato o socio che abbia tenuto un comportamento non consono 
al Codice Etico o al regolamento FIR. Il Movimento si impegna ad operare nel pieno rispetto 
dell'ordinamento giuridico e sportivo vigente e a uniformare le proprie azioni e comportamenti 
rispettando a pieno il proprio Codice Etico, diffondendo una sana cultura sportiva, promuovendo e 
garantendo un ambiente che premi il valore fondamentale del fair play. Inoltre vuole garantire la 
salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico degli atleti: l'impegno sportivo ed agonistico 
richiesto, in relazione all'età, deve sempre essere adeguato alle condizioni fisiche ed al livello di 
preparazione raggiunto.  
 

DIRIGENTI 

 “Lo sport ha il potere di cambiare il mondo. Ha il potere di ispirare. Esso ha il potere di unire le 
persone in un modo che poche altre cose fanno. Parla ai giovani in una lingua che comprendono. 
Lo sport può portare speranza dove una volta c’era solo disperazione” (NELSON MANDELA) 

Il dirigente assicura l'organizzazione, disponibilità e supporto per qualsiasi procedura. Esso 
rappresenta le società del Movimento in qualsiasi contesto, il suo ruolo è fondamentale per 
divulgare questo Codice Etico, è il primo soggetto ad applicare i principi di questo ultimo. Adotta 
sempre le migliori pratiche per stimolare il miglioramento continuo di tutti i collaboratori, è il primo 
a non interferire nelle scelte tecniche e a non metterle in discussione rispettando la suddivisione 
dei ruoli. Affronta con atteggiamento positivo le problematiche, suggerendo soluzioni possibili e 
supportando con la propria esperienza qualsiasi soggetto facente parte di questo Movimento, 
raccogliendo le istanze degli atleti e dei loro familiari, trasmettendole alla società per cercare la 
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soluzione più adatta in linea con le direttive vigenti. Esso deve usare un linguaggio corretto, privo 
di volgarità e deve essere il primo a trasmettere il valore del fair play. Il dirigente è responsabile e 
garante della corretta compilazione e presentazione della documentazione obbligatoria federale e 
quella necessaria per la partecipazione agli eventi sportivi, è soprattutto garante del rispetto delle 
leggi per la buona gestione delle attività sociali, garantendo totale correttezza e trasparenza nella 
gestione amministrativa, e nella gestione dei beni societari.  
 

STAFF TECNICO ED EDUCATORI  

“Il rugby è una voce del verbo dare. A ogni allenamento, a ogni partita, a ogni placcaggio, a ogni 
sostegno, dai un po' di te stesso. Prima o poi qualcosa ti tornerà indietro” (MARCO PASTONESI) 

Il Movimento esige dal proprio staff tecnico la piena consapevolezza di essere prima di tutto 
educatori per i ragazzi che si avvicinano a questo sport: esso è un modello da imitare, non solo nel 
contesto sportivo ma anche in quello sociale. Il tecnico educatore segue fedelmente le direttive 
societarie per raggiungere a pieno gli obbiettivi sportivi di crescita degli atleti, inoltre si impegna 
partecipare ai corsi di aggiornamento tecnico decisi dal Movimento, consapevole che un 
miglioramento continuo è fondamentale per trasmettere sicurezza e valori ai ragazzi. Il tecnico 
educatore deve sempre avere un atteggiamento positivo con tutti, ma in particolar modo con gli 
atleti, diffondendo un comportamento incentrato sul fair play, stimola l'atteggiamento agonistico 
ma non tollerando mai nessuna forma di violenza, anche verbale e l'uso di un linguaggio volgare, 
non ammette simulazioni o atteggiamenti poco leali, è autorizzato pertanto ad allontanare dal 
campo di gioco o allenamento chi commette gravi infrazioni o non rispetta i fondamentali etici di 
questo sport; si fa promotore della parola RISPETTO come metodo di gioco e come atteggiamento 
nel confronto degli altri. Il tecnico educatore pretende rispetto dagli atleti, rispetto verso gli 
avversari, rispetto verso gli arbitri e le decisioni arbitrali, in relazione a questi ultimi è il primo ad 
accettare la decisioni arbitrali e richiama o sanziona gli atleti che non si adeguano a queste regole. 
Il tecnico educatore sostiene la politica della salute e del buon stile di vita dell'atleta, segue sempre 
scrupolosamente le indicazioni mediche, scoraggia e ripudia l'uso di sostanze dopanti e illecite o 
qualsiasi altra cosa possa nuocere la salute dell'atleta. Il tecnico educatore dà a tutti i ragazzi la 
possibilità di giocare, indipendentemente dalle maggiori o minori capacità tecniche, il suo compito 
fondamentale è far crescere armoniosamente tutti i ragazzi. Esso persegue traguardi realistici per 
la propria squadra e per il singolo atleta, ponendo degli obbiettivi realizzabili, crea un'atmosfera e 
un ambiente piacevole e persegue il divertimento, la crescita sportiva e umana dei ragazzi al di 
sopra di qualsiasi successo sportivo, non tollera nessun atteggiamento di bullismo o 
discriminazione. Si assicura che le attrezzature in dotazione, di proprietà del Movimento, siano 
conservate e gestite con cura anche dai ragazzi.  
 

GLI ATLETI  

“Per me è un onore indossare la maglia. La maglia è in prestito, non è tua. Quando la indossi devi 
dare tutto, devi andare oltre perché domani potresti non indossarla più” (JOHN KIRWAN) 

Gli atleti che rappresentano il Movimento sono tenuti a comportamenti consoni alle direttive di 
questo Codice Etico sia nella pratica di questo meraviglioso sport, sia nei rapporti umani che si 
instaurano e si impegnano a trasmettere i valori fondamentali del gioco del rugby, mantenendo un 
atteggiamento incentrato sul fair play. L'atleta è tenuto al rispetto delle direttive che il tecnico 
educatore gli fornisce, esso ha cura del proprio corpo rifiutando qualsiasi sostanza nociva o illecita. 
L'atleta mette lo stesso impegno che mette nella pratica sportiva anche nello studio scolastico, lo 
sport deve essere complementare alle altre attività che servono per diventare una persona giusta 
e responsabile. L'atleta accetta le decisioni dell'arbitro, non le mette in discussione, evita qualsiasi 
atteggiamento polemico nei suoi confronti. Esso usa un linguaggio corretto, privo di volgarità o 
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insulti. L'atleta ripudia qualsiasi atteggiamento di bullismo, rispetta gli avversari e tutte le 
componenti della loro squadra. L'atleta del Movimento non dimentica mai di fare parte non solo di 
un squadra, ma di un club nella sua interezza. Coopera quindi con tutte le figure del Movimento e 
rispetta i propri compagni, gli allenatori, i dirigenti, i genitori, i tifosi ed ogni persona che lavora per 
il bene del club. L’atleta del Movimento è un buon sportivo, vive con umiltà le vittorie e con dignità 
le sconfitte, si complimenta sempre con i propri avversari riconoscendo il loro valore. Cerca di non 
mancare agli allenamenti e mette sempre il massimo impegno in tutte le attività. Rispetta le 
strutture dove si allena e dove viene ospitato avendo cura di tutte le attrezzature tecniche usate.  
 

GENITORI E FAMIGLIARI  

“Adesso so che correre non vuol dire scappare, ma andare incontro al futuro. Adesso so che 
affrontare la vita sarà un gioco da ragazzi e che, se la vita è un gioco, il rugby è una gran bella 
maniera di viverla!” (MIRKO PETTERNELLA) 

Genitori e familiari sono fondamentali per la crescita sportiva e umana dei ragazzi, elementi unici 
per la loro educazione. Solo con il loro apporto ed esempio il Movimento riuscirà nell'impresa 
sportiva e sociale di formare delle persone rispettose e responsabili. Genitori e familiari sono 
importantissimi per la divulgazione di questo Codice Etico, sono una componente viva e partecipe 
per la realizzazione di tutti gli obbiettivi del Movimento. La loro presenza agli allenamenti e alle 
partite è fondamentale per accrescere l'autostima dei ragazzi, inoltre possono essere di aiuto nelle 
varie attività ed eventi organizzati dal Movimento. Genitori e familiari devono dimostrare di aver 
capito il senso di questo Codice Etico, mantenendo comportamenti in linea con i fondamentali fin 
qui riportati: facendosi portatori della parola RISPETTO e di un comportamento fondato sul fair play, 
rispettando e non criticando mai le decisioni dell'arbitro, rispettando gli avversari delle altre 
squadre e tutte le componenti del Movimento. Essi dimostrano di avere un atteggiamento sportivo 
sostenendo la propria squadra, astenendosi da atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere 
gli atleti in campo e tutte le componenti del Movimento, apprezzando il gioco della squadra 
avversaria, dando l'esempio di gioire per la vittoria in modo umile e accettando con dignità la 
sconfitta. I genitori e familiari devono accettare le decisioni dello staff tecnico evitando qualsiasi 
interferenza. I genitori sono fondamentali perché il proprio figlio rispetti gli impegni presi, come la 
partecipazione agli allenamenti e agli eventi sportivi della propria squadra (raggruppamenti e 
tornei), sostenendo il ragazzo al miglioramento continuo e all'impegno. I genitori devono avere la 
consapevolezza che il mondo del minirugby è per i ragazzi un gioco, uno spazio per il loro 
divertimento, essi non devono essere invadenti esercitando pressioni eccessive sui ragazzi, 
creando aspettative sproporzionate per il solo perseguimento del risultato sportivo, apprezzano e 
valorizzano l'impegno dei ragazzi e il supporto alla squadra. Genitori e familiari devono utilizzare 
un linguaggio corretto, privo di volgarità e insulti, che siano da esempio ai ragazzi e a tutti i 
componenti di questa comunità sportiva. Ai genitori si chiede aiuto, instaurando un clima positivo 
e cooperativo all'interno del Movimento, in modo da creare i presupposti per il raggiungimento degli 
obiettivi di crescita atletica dei ragazzi. Per il Movimento è fondamentale il rispetto di questo Codice 
Etico, pertanto tutti i soggetti attivi che ne fanno parte si adoperano nell'applicare i principi 
sopraindicati, inoltre vigilano per segnalare eventuali comportamenti non conformi. Qualunque 
soggetto dovesse riscontrare delle violazioni a questo Codice Etico è tenuto ad informare la 
segreteria, la quale in base alla gravità dell'evento, informa il Consiglio Direttivo, che avrà il compito 
di verificare i fatti e ascoltare le testimonianze delle parti in causa. Nel caso di accertamento delle 
violazioni, il Consiglio Direttivo deciderà eventuali azioni correttive o disciplinari da intraprendere.  

Il Movimento Rugbistico Estense 

nelle società del C’è l’Este Rugby ASD e Rugby Este ASD 
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CODICE PRIVACY 
C’è l’Este Rugby ASD con sede legale in Via Maganza, 17 - 35042 Este (PD), P. IVA 03448290282 (in seguito, “Titolare”), in qualità di titolare del 
trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n.196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n.2016/679 (in seguito, 
“GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti:  
1. Oggetto del Trattamento  
Il Titolare tratta i dati personali identificativi (ad esempio, nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di 
pagamento, certificati medici), in seguito “dati personali” o anche “dati”, da Lei comunicati in occasione della richiesta di associazione o della 
compilazione del modulo per ricevere informazioni di marketing sulle iniziative del Titolare.  
2. Finalità del trattamento  
I Suoi dati personali sono trattati: A) senza il Suo consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6 lett. b), e) GDPR), per le seguenti 
Finalità di Servizio: • per il regolare svolgimento dei servizi forniti dal Titolare; • adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali 
derivanti da rapporti con Lei in essere; • adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un 
ordine dell’Autorità (come ad esempio in materia di antiriciclaggio); • esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio; B) 
solo previo Suo specifico e distinto consenso (artt. 23 e 130 Codice Privacy e art. 7 GDPR), per le seguenti Finalità di Marketing: B1) inviarLe via 
e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o materiale pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal 
Titolare e rilevazione del grado di soddisfazione sulla qualità dei servizi; B2) inviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici 
comunicazioni commerciali e/o promozionali di soggetti terzi (ad esempio, business partner, società sponsor istituzionali, ecc.). Le segnaliamo 
che se siete già nostri associati, potremo inviarVi comunicazioni commerciali relative a servizi e prodotti del Titolare analoghi a quelli di cui ha 
già usufruito, salvo Suo dissenso (art. 130 c. 4 Codice Privacy).  
3. Modalità di trattamento  
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 Codice Privacy e all’art. 4 n. 2) GDPR e 
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, 
raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. I Suoi dati personali sono sottoposti a 
trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato. Il Titolare tratterà i dati personali fino alla data di scadenza della concessione 
dell'impianto per adempiere alle finalità di cui sopra.  
4. Accesso ai dati  
I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui all’art. 2.A) e 2.B): a dipendenti e collaboratori del Titolare, a società terze o altri 
soggetti (a titolo indicativo, istituti di credito, studi professionali, consulenti, società di assicurazione, etc.) che svolgono attività in outsourcing 
per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento.  
5. Comunicazione dei dati  
Senza la necessità di un espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 lett. b) e c) GDPR), il Titolare potrà comunicare i Suoi 
dati per le finalità di cui all’art. 2.A) alla Federazione Italiana Rugby, al CONI, a Organismi di vigilanza (quali IVASS), Autorità giudiziarie, a società 
di assicurazione per la prestazione di servizi assicurativi, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per 
l’espletamento delle finalità dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. I Suoi dati non saranno 
ulteriormente diffusi.  
6. Trasferimento dati  
I dati personali sono conservati su server interni all’Associazione ed anche sui server della Società NewBit Web Solutions, fornitrice del portale 
istituzionale dell’Associazione e da essa trattati secondo le normative vigenti.  
Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server, anche extra-UE. In tal caso, il Titolare 
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole 
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.  
7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere  
Il conferimento dei dati per le finalità di cui all’art. 2.A) è obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirLe i Servizi dell’art. 2.A).  
Il conferimento dei dati per le finalità di cui all’art. 2.B) è invece facoltativo. Può quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare 
successivamente la possibilità di trattare dati già forniti: in tal caso, non potrà ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e materiale 
pubblicitario inerenti ai Servizi offerti dal Titolare. Continuerà comunque ad avere diritto ai Servizi di cui all’art. 2.A).  
8. Diritti dell’interessato  
Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:  
1. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in 
forma intelligibile;  
2. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento 
effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell'art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;  
3. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in 
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi 
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale 
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;  
4. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorchè pertinenti allo scopo della 
raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di 
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore 
mediante e-mail e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione 
dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalità di marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali 
e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l’interessato può 
decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due 
tipologie di comunicazione.  
Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla 
portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonchè il diritto di reclamo all’Autorità Garante.  
9. Modalità di esercizio dei diritti  
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:   
• una raccomandata a.r. a C’è l’Este Rugby ASD, Via Maganza, 17 - 35042 Este (PD)  
• una e-mail all’indirizzo segreteria@celesterugby.it; 
• una pec all’indirizzo segreteria@pec.celesterugby.it. 
 


